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Раздел 1. Общие положения

1.1. Перечень нормативных правовых актов, используемых при 

разработке программы, а также иных документов, достижению основных 

целей, задач и показателей которых будет способствовать реализация 

программы

Нормативно-правовая основа создания и функционирования кластера 

среднего профессионального образования транспортной отрасли определена 

действующим законодательством и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, 

локальными нормативными актами Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Нижегородский 

автотранспортный техникум» (далее -  ГБПОУ «НАТТ», техникум), на базе которого 

создается кластер:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос­

сийской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г.

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионали- 

тет»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 

г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес­

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и спе­

циальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Фе­

дерации от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и спе­

циальностей среднего профессионального образования»;
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- Постановление Правительства Нижегородской области от 21 декабря 

2018 г. № 889 «Стратегия социально-экономического развития Нижегородской об­

ласти до 2035 года» (ред. 23 декабря 2024 г.);

- Постановление Правительства Нижегородской области от 28 апреля 

2014 г. № 286 «Государственная программа «Развитие инвестиционного климата 

Нижегородской области» (ред. 25 декабря 2023 г.);

- Постановление Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 

г. № 301 «Об утверждении государственной программы Нижегородской области 

«Развитие образования Нижегородской области» (ред. от 20 декабря 2024 г.);

- Региональный перечень востребованных и перспективных профессий 

и специальностей ТОП-РЕГИОН, отвечающих развитию приоритетных отраслей 

экономики Нижегородской области, утвержденный приказом министерства обра­

зования Нижегородской области от 20 января 2017 г. № 124 (в редакции приказа 

министерства образования и науки Нижегородской области от 10 марта 2025 г. 

№316-01-63-522/25);

- Устав ГБПОУ «НАТТ».

1.2. Краткий анализ текущей социально-экономической ситуации в реги­

оне

Нижегородская область - один из наиболее экономически развитых инду­

стриальных регионов центра европейской части России с площадью более 76,5 

тысяч квадратных километров и протяженностью с юго-запада на северо-восток 

более 400 километров.

Население региона составляет 3 037 816 человек. По численности населения 

область находится на 4 месте в Приволжском федеральном округе. Столица региона 

- г. Нижний Новгород - 1 255 000 человек (на 1 января 2025 года) является одним из 

16 городов-миллионников. Уровень экономической активности населения 

(отношение численности занятого населения к общей численности населения в 

возрасте 15 лет и старше) составляет 61,6%.

На крупных и средних предприятиях города в реальном секторе экономики за­

нято около 223 тыс. человек (38% от общей численности работающих в городе).
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Нижегородская область входит в двадцатку крупнейших регионов России по 

объему валового регионального продукта.

Наиболее значимые для региона и имеющие высокий потенциал развития прио­

ритетные секторы и отрасли "быстрого роста":

1) 7 отраслей в составе ключевого для региона сектора - промышленности: ме­

таллургия; нефтехимия и химия; пищевая промышленность; производство автомо­

билей, бумаги, фармацевтической продукции и судостроение;

2) научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы;

3) деятельность транспорта и перевозки;

4) сектор информационных технологий;

5) сектор туризма;

6) агропромышленный комплекс.

Для подготовки квалифицированных кадров, соответствующих современным 

запросам организаций-работодателей, необходимо развитие среднего 

профессионального образования. Таким образом, в Нижегородской области 

актуально создание кластера среднего профессионального образования 

транспортной отрасли.

1.3. Динамика развития в регионе отрасли 

экономики (транспортная отрасль), в которой создается кластер

Нижегородская область - один из крупнейших транспортных узлов Российской 

Федерации.

Протяженность автомобильных дорог Нижегородской области составляет 32,4 

тыс. км. По данному показателю регион входит в первую десятку субъектов Россий­

ской Федерации.

По масштабам пассажирских перевозок автомобильным транспортом Нижего­

родская область занимает первое место в Приволжском федеральном округе.

Для динамики развития транспортной отрасли в регионе определены стратеги­

ческие задачи: развитие системы транспорта; развитие транзитного потенциала пас­

сажирской логистики; развитие высокопроизводительной распределительной и экс­

портно-импортной логистической инфраструктуры; кластерное развитие транспорт-
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но-логистического комплекса региона; интеграция в крупнейшие транспортные ко­

ридоры, снятие транспортных барьеров для выхода на международные рынки.

1.4. Тренды развития системы среднего профессионального образования в 

регионе, опыт синхронизации региональной системы среднего

профессионального образования и кадровых потребностей экономики субъекта 

Российской Федерации

Организации региона сегодня нуждаются в высококвалифицированных 
кадрах, способных работать в условиях современных производств, по таким 

направлениям, как транспортная отрасль.

Система среднего профессионального образования Нижегородской области 

имеет развитую образовательную инфраструктуру, включающую 73
профессиональных образовательных организаций, в которых обучается более 67 
тысяч студентов по 61 рабочей профессии и 157 специальностям среднего 

профессионального образования (далее - СПО).

Ежегодно в регионе возрастают прием и выпуск по программам СПО, в 

последние два года выпуск составляет более 16 тысяч человек.

Формирование объема и структуры контрольных цифр приема граждан на 
обучение за счет бюджета Нижегородской области определяется по заявкам 

работодателей в соответствии с их кадровой потребностью. Для восполнения 

кадровых потребностей предприятий в регионе создана межведомственная 

комиссия по формированию общего объема подготовки кадров, положение о 
которой утверждено приказом министерством образования Нижегородской 

области от 24 декабря 2013 г. № 2867 (далее - Межведомственная комиссия), с 

учетом среднесрочного и долгосрочного прогнозирования.

В состав Межведомственной комиссии входят представители различных 

органов исполнительной власти Нижегородской области (управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области, министерства социальной политики 

Нижегородской области, министерства транспорта Нижегородской области, 

министерства здравоохранения Нижегородской области, министерства сельского 

хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области, министерства 

культуры Нижегородской области, министерства лесного хозяйства и охраны
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объектов животного мира Нижегородской области), а также профессионально­
отраслевого сообщества - Нижегородской Ассоциации промышленников и 

предпринимателей.

Важным показателем результативности деятельности образовательных 

организаций и качества подготовки специалистов является их дальнейшее 

трудоустройство. Так, в 2024 году по региону уровень занятости выпускников, 

обучавшихся по программам среднего профессионального образования, составил 

95,2%. Трудоустройство выпускников 2024 года, обучавшихся в ГБПОУ «НАТТ» 

по программам среднего профессионального образования, составило 87%.

Все образовательные программы реализуются в тесной взаимосвязи с 

работодателями: программы согласовываются с представителями предприятий, 

вариативная часть программ формируется по запросу организаций реального 

сектора экономики, производственная практика реализуется на базовых 
предприятиях.

В целях обеспечения потребностей экономики региона 

высококвалифицированными кадрами в Нижегородской области создана и 

широко развита сеть отраслевых ресурсных центров, включающая 33 центра, на 

базе 22 организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в период с 2019 по 2022 годы создано 88 современных мастерских. 
В 2022-2024 годах в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в 

регионе создано 10 образовательно-производственных центров (кластеров), в 

2025 году их число возрастет до 16.

Одним из инструментов независимой оценки качества подготовки 

специалистов, отражающих современный подход к результатам освоения 

образовательных программ СПО и обеспечивающий качественное 
преобразование содержания программ в сторону усиления ориентации на вызовы 

технологического уклада, является демонстрационный экзамен.

С каждым годом растет количество участников демонстрационных 

экзаменов по профессиям и специальностям. В 2024 году 9075 студентов из 73 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, прошли процедуру демонстрационного
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экзамена в рамках государственной итоговой и промежуточной аттестации.

В Нижегородской области развивается чемпионатное движение 

«Профессионалы» и «Чемпионат высоких технологий».

Кроме того, в Нижегородской области действует чемпионатное движение 

профессионального мастерства для лиц с ограниченными возможностями 

Абилимпикс. В 2024 году в региональном чемпионате Абилимпикс приняли 
участие 379 конкурсантов по 40 компетенциям.

В 2020 году в регионе создан Центр опережающей профессиональной 
подготовки Нижегородской области, ориентированный на создание региональной 

системы опережающей профессиональной подготовки и переподготовки рабочих 

кадров и специалистов среднего звена для различных секторов промышленности 

и отраслей «быстрого роста» экономики региона.

В 2021 году по инициативе региона был открыт Педагогический Центр 
опережающей профессиональной подготовки.

В 2024 году открыт федеральный Центр опережающей профессиональной 

подготовки для нефтехимического кластера.

Учитывая, что система профессионального образования ориентирована на 
кадровое восполнение потребностей экономики, в регионе проводится работа по 
внедрению сетевых механизмов взаимодействия между профессиональными 

образовательными организациями и отраслевыми объединениями работодателей.

В 2018 году в ГБПОУ «НАТТ» открыт Ресурсный центр по подготовке 

специалистов для автотранспортной отрасли, в котором осуществляется 

профессиональная подготовка и повышение квалификации рабочих (служащих) и 

специалистов по краткосрочным программам.

ГБПОУ «НАТТ» - победитель Федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование» государственной программы 

«Развитие образования» по созданию мастерских.

В 2019 году открыты 5 мастерских по лоту № 4 Обслуживание транспорта и 

логистика: Кузовной ремонт, Окраска автомобиля, Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей, Обслуживание грузовой техники, Экспедирование грузов.
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В 2020 году в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» в образовательный процесс была внедрена целевая модель цифровой 

образовательной среды.

В 2023 году в ГБПОУ «НАТТ» создан студенческий медиацентр. Основной 

целью центра является освещение мероприятий техникума и обучение студентов 

новым медиакомпетенциям.

В 2024 года был реализован федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» для создания новых мест в образовательных 

организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование».

ГБПОУ «НАТТ» является конкурсными площадками для проведения 
региональных чемпионатов по компетенциям: Кузовной ремонт (основная группа 

и юниоры), Окраска автомобиля, Экспедирование грузов.

Студенты техникума являются призерами чемпионатного движения 

«Профессионалы» по компетенциям Кузовной ремонт, Окраска автомобиля, 

Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, Экспедирование грузов. Также, 

на базе техникума ежегодно проходит региональный этап олимпиады 

профессионального мастерства по укрупненной группе 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта, в разные годы студенты техникума 
становились победителями и призерами.

1.5. Основные характеристики кластера и структура управления

Кластер среднего профессионального образования транспортной отрасли 

Нижегородской области представляет собой модель конкурентоспособной 

региональной системы профессионального образования, совокупность субъектов, 

заинтересованных в подготовке высококвалифицированных специалистов, 

конкурентоспособных и мобильных на рынке труда: бизнес - создание, 

совершенствование, предоставление для обучения высокотехнологичных рабочих 

мест и система профессионального образования - подготовка кадров нового
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формата под конкретное рабочее место с учетом новейших образовательных и 

промышленных технологий, отечественных и мировых достижений.

В состав кластера входят: ГБПОУ «Нижегородский автотранспортный 

техникум», выполняющего функцию базовой организации кластера и 

организации, действующие в выбранной отрасли: общество с ограниченной 

ответственностью «Автомобильный завод «НАЗ», акционерное общество 

«Нижегородпассажиравтотранс», общество с ограниченной ответственностью 

«Группа ПРОМАВТО» - организации, объединенные по отраслевому признаку в 

единую организационную структуру, для восполнения кадровой потребности 

организаций транспортной отрасли в объемах и качестве подготовки кадров, 

обеспечивающих мобильное инновационное развитие организаций.

Основой кластера является комплексный подход с учетом современных 

трендов кадровой политики:

- во-первых, внедрение нового механизма формирования объема и структуры 

кадров для реального сектора экономики (определение востребованных 

специальностей и контрольных цифр приема - на уровне регионального 

наблюдательного совета и управляющей компании кластера транспортной 

отрасли;

- во-вторых, обновление содержания профессионального образования с 

учетом внедрения гибких, практико-ориентированных образовательных 

программ «Профессионалитет», внедрение актуальных методик и новых 

образовательных технологий, в том числе разработка основных 

профессиональных образовательных программ с применением 

автоматизированных методов конструирования под запросы работодателей и 

экономики;

- в-третьих, обеспечение высокого педагогического потенциала для 

обеспечения конкурентоспособности выпускников среднего профессионального 

образования;

- в-четвертых, внедрение демонстрационного экзамена с учетом запроса 

работодателей.
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Общее руководство деятельностью центра осуществляет Региональный 

наблюдательный совет (далее -  Региональный совет).

Основной целью деятельности Регионального совета является создание 

условий для эффективного взаимодействия организаций -  участников кластера, 

профессиональных образовательных организаций, органов местного 

самоуправления в интересах развития кластера и обеспечения реализации 

совместных кластерных проектов для обеспечения инновационного развития и 

долгосрочной конкурентоспособности кластера.

Региональный совет осуществляет следующие функции:

- утверждает программу деятельности кластера, при необходимости 

согласовывает внесение в нее изменений;

- осуществляет мониторинг реализации программы деятельности кластера.

Управляющим органом кластера транспортной отрасли Нижегородской

области, в соответствии с Уставом ГБПОУ «Нижегородский автотранспортный 

техникум», будет являться управляющая компания.

Управляющая компания является коллегиальным, совещательным, рабочим 

органом.

В состав управляющей компании входят:

- руководители и ведущие специалисты организаций-партнеров;

- руководитель, заместители руководителя ГБПОУ «НАТТ».

Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и 

направления деятельности кластера

Миссия - создание образовательной среды для подготовки обучающихся, 

способных к профессиональной и личностной самореализации, мобильных в 

условиях быстро меняющихся потребностей общества, преодоления разрыва между 

квалификационными запросами работодателей и уровнем подготовки выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования.

Кластер создается для развития кадрового потенциала транспортной отрасли 

и осуществляет свою деятельность в соответствии с приоритетами развития 

Нижегородской области в целях:
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1. повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования;

2. привлечения организаций, действующих в транспортной отрасли, к 

подготовке кадров;

3. создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной 

модели подготовки кадров;

4. развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы 

подготовки кадров для транспортной отрасли, в том числе путем обучения на базе 

организаций, действующих в выбранной отрасли, с учетом текущих и 

перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций и 

хозяйствующих субъектов Нижегородской области;

5. организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам 

для овладения студентами общими и профессиональными компетенциями в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

необходимыми для успешной реализации деятельности по полученной профессии 

или специальности, освоения современных производственных процессов и 

адаптации студентов к трудовым условиям (УПК);

6. поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества на 

производстве и в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования (далее -  образовательные 

организации); организации профессиональной ориентации; реализации 

образовательных программ; содействия трудоустройству и выстраиванию 

карьерных траекторий выпускников;

7. совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы, 

учебной и (или) производственной инфраструктуры участников кластера из числа 

образовательных организаций;
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8. развития сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 

образовательных программ, а также совместного использования материально­

технической базы кластера;

9. повышения квалификации административно-управленческого персонала и 

педагогического состава участников кластера из числа образовательных 

организаций;

10. внедрения в деятельность образовательных организаций эффективных 

механизмов управления;

11. обеспечения единых подходов к подготовке кадров среднего 

профессионального образования, учитывающих потребности работодателей и 

обеспечивающих эффективное управление качеством;

12. обеспечение трудоустройства выпускников, создание условий 

маршрутизации выпускников на первое рабочее место;

13. повышения привлекательности, популяризация среднего 

профессионального образования и повышения престижа рабочих профессий.

Кластер осуществляет свою деятельность в транспортной отрасли.

Раздел 3. Организационная структура кластера

Кластер создается на основании соглашения о партнерстве в форме 

объединения образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, с организациями, 

действующими в транспортной отрасли, без образования юридического лица.

Перечень участников кластера с указанием их функций приведен в 

приложении № 1 к настоящей программе деятельности.

Участником кластера, претендующим на получение гранта в форме субсидий 

из федерального бюджета на создание кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» является 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Нижегородский автотранспортный техникум».
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Текущее руководство и координация деятельности участников кластера в 

интересах кластера возлагается на управляющую компанию кластера, созданную в 

форме коллегиального органа управления образовательной организацией, 

являющейся участником кластера, претендующей на получение гранта, в состав 

которого включены представители всех участников кластера.

На управляющую компанию возложены следующие функции:

1) подготовка предложений по созданию условий и организации 

дополнительного профессионального образования работников образовательных 

организаций;

2) подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в 

соответствии с установленными образовательными организациями видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно - технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности в образовательных организациях;

3) подготовка рекомендаций образовательным организациям по формированию 

заявок на участие в открытом публичном конкурсе по распределению контрольных 

цифр приема по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам 

профессий, специальностей для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации;

4) иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных программ.

Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Мероприятия по реализации программы деятельности кластера отражаются в 

Плане мероприятий (приложение № 2), который включают следующие разделы:

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации и 

внедрению новой образовательной технологии конструирования образовательных 

программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта
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«Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387.

Перечень основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в рамках федерального проекта "Профессионалитет" (далее -  ОПОП- 

П) сформирован в соответствии с действующими федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее

соответственно ФГОС СПО, Перечень программ). 

Перечень ОПОП-П:

№
п/
п

Код
УГПС

Наименование
УГПС

Код
професс
ии/спец
иальнос

ти

Наименование
профессии/специал

ьности

Наименование 
образовательной 

организации 
(получателя 

гранта), в которой 
планируется 
реализация 
указанных 
ОПОП-П

Наименова
ние

образовате
льной

организаци
и

(участника 
сетевого 

взаимодейс 
твия), в 
которой 

планируете 
я

реализация
указанных
ОПОП-П

1 23.00.00 Техника и 
технологии 
наземного 
транспорта

23.02.01 Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам)

ГБПОУ
«Нижегородский
автотранспортный
техникум»

2 23.00.00 Техника и 
технологии 
наземного 
транспорта

23.02.05 Эксплуатация 
транспортного 
электрооборудован 
ия и автоматики 
(по видам 
транспорта, за 
исключением 
водного)

ГБПОУ
«Нижегородский
автотранспортный
техникум»

3 23.00.00 Техника и 
технологии 
наземного 
транспорта

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автотранспортных
средств

ГБПОУ
«Нижегородский
автотранспортный
техникум»

4 38.00.00 Экономика и 
управление

38.02.03 Операционная 
деятельность в 
логистике

ГБПОУ
«Нижегородский
автотранспортный
техникум»
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В Перечень ОПОП-П включена специальность другой УГПС, которая 

обеспечивает потребность в кадрах организаций транспортной отрасли.

Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, осуществляются, в том числе в следующих формах:

- обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса технологий, создаваемого в 

рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387;

- организация использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных 

организациях;

- организация формирования системы оценки качества образования;

- организация сетевой реализации образовательных программ сетевых 

образовательных организаций кластера с использованием инфраструктуры 

образовательной организации, на базе которой создается кластер;

- организация и проведение совместных научно-практических, методических 

мероприятий, в том числе семинаров и конференций;

- организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций, действующих в выбранной отрасли;

2) мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в 

выбранной отрасли, к управлению образовательными организациями,

реализующими программы среднего профессионального образования;

Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в 

выбранной отрасли, к управлению образовательными организациями,

реализующими образовательные программы среднего профессионального 

образования, осуществляются в следующих формах:
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- включение представителей организаций, действующих в выбранной 

отрасли, в коллегиальные органы управления образовательной организацией, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования;

- создание управляющей компании;

- включение работников организаций, действующих в выбранной отрасли, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству;

- направление работников организаций, действующих в выбранной отрасли, на 

обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том 

числе с целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков 

и/или навыков конструирования образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики;

3) мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

кластера, а также закупку оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности, в том 

числе:

- перечисление организациями, действующими в выбранной отрасли, 

государственным образовательным организациям, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования, денежных средств в целях 

приобретения оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, 

проведения капитального ремонта учебной и производственной инфраструктуры;

- безвозмездная передача организациями, действующими в выбранной 

отрасли,

государственным образовательным организациям, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования, имущества, необходимого 

для реализации основных профессиональных образовательных программ, основных
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программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ;

4) организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, в том числе на базе организаций реального сектора экономики:

- стажировки и повышение квалификации педагогических работников 

образовательных организаций, обеспечивающих реализацию мероприятий 

федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения 

производственных навыков;

- обучение педагогических работников практическим навыкам работы на 

оборудовании в центрах повышении квалификации кадров среднего 

профессионального образования в соответствии с компетенциями Всероссийского 

чемпионатного движения;

- обучение педагогических работников практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе образовательных организаций и стажировочных 

площадок организаций реального сектора экономики в соответствии с профилем 

реализуемых основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования;

5) мероприятия, направленные на трудоустройство выпускников:

- мероприятия по заключению договоров о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» с гарантией трудоустройства 

выпускников;

- мероприятия по созданию учебно-производственных комплексов (УПК) на 

базе базовых и сетевых образовательных организаций, входящих в состав кластеров 

федерального проекта «Профессионалитет»;

- мероприятия по созданию и развитию центров карьеры (центров содействия 

занятости выпускников) в образовательных организациях, входящих в состав 

кластера;
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- мероприятия по маршрутизации выпускников, освоивших образовательные 

программы среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», на первое рабочее место;

6) мероприятия, направленные на популяризацию среднего 

профессионального образования, федерального проекта «Профессионалитет» и 

повышение престижа рабочих профессий:

- участие образовательных организаций, входящих в состав кластера, в 

реализации региональной программы популяризации федерального проекта 

«Профессионалитет»;

- организация разработки карьерных карт выпускников образовательных 

программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»;

- организация проведения Единого дня открытых дверей федерального 

проекта «Профессионалитет» и иных профориентационных мероприятий в 

образовательных организациях, входящих в состав кластера;

- создание и обеспечение работы команды - участников проекта 

«Амбассадоры Профессионалитета» в образовательных организациях, входящих в 

состав кластера;

- создание и обеспечение функционирования молодежного медиацентра в 

образовательных организациях, входящих в состав кластера.

Раздел 5. Финансовое и материально-техническое обеспечение программы

деятельности кластера

Созданию кластера среднего профессионального образования транспортной 

отрасли предшествовал аудит материально-технической базы, результаты которого 

оформлены протоколом от 11.02.2025 г. № 1 (приложение № 6).

Для организации деятельности кластера созданы необходимые условия, 

сформирован единый самостоятельный имущественный комплекс по адресу 

расположения кластера: 603105, Нижегородская область, городской округ город 

Нижний Новгород, город Нижний Новгород, улица Невзоровых, дом 34, который 

является адресом осуществления образовательной деятельности в соответствии с
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лицензией, выданной Государственному бюджетному профессиональному

образовательному учреждению «Нижегородский автотранспортный техникум».

Поэтажный план кластера (с указанием адреса, общей площади), планы 

зонирования и застройки помещений кластера, отражающие расположение 

оборудования и учитывающие требования по подключению к информационным, 

энергетическим и иным системам обеспечения функционирования

запланированного количества рабочих мест, утвержденные руководителем 

участника кластера, претендующего на получение гранта, приведен в приложении 

№ 7 .
Помещения кластера соответствуют санитарным нормам и нормам 

противопожарной безопасности. Санитарно-эпидемиологическое заключение от 05 

августа 2016 г. № 52.НЦ.07.000.М.000725.08.16 ййрзУ/натт.рфАур-

content/uploads/2025/02/zakl yuchenie.pdf о соответствии объектов защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности от 09 октября 2014 г. № 235/21 

https://HaTT.P(b/wp-content/uploads/2025/02/zaklvuchenie-1 .pdf

Помещения кластера будут приведены в соответствие с единой Концепцией 

по брендированию пространств кластера.

Создание кластера финансируется за счет средств бюджета Нижегородской 

области в размере 42,0 млн. рублей и внебюджетных средств участников кластера в 

размере 42,0 млн. рублей.

Подробное финансовое обеспечение программы деятельности кластера 

приведено в приложении № 3 к настоящей программе деятельности.

Обеспечение операционных расходов деятельности кластера (оплата труда 

сотрудников кластера, аренда помещений, коммунальные расходы, расходные 

материалы, повышение квалификации и профессиональная подготовка работников 

кластера) финансируется из средств бюджета и внебюджетных средств участников 

кластера.

Оснащение кластера материально-технической базой (приобретение 

оборудования, программного обеспечения, учебников и учебных пособий, а также 

учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания, направленных на

https://%d0%bd%d0%b0%d1%82%d1%82%e2%96%a0%d1%80%d1%84/wp-
https://%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b0%d0%a1%e2%80%9a%d0%a1%e2%80%9a.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/wp-content/uploads/2025/02/zaklyuchenie-1.pdf
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формирование компетенций по работе на учебном оборудовании) осуществляется с 

привлечением со финансирования в виде гранта в форме субсидии из федерального 

бюджета на создание кластеров в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в размере 100,0 млн. рублей.

При проведении закупок кластер руководствуется нормами законодательства 

Российской Федерации, устанавливающими в том числе приоритет товаров 

российского происхождения, работ, услуг, выполняемых, оказываемых российскими 

юридическими лицами.

В целях деятельности кластера планируется возведение нового объекта 

инфраструктуры -  быстровозводимого сооружения (ангара) для учебного корпуса, 

площадью 120 м2.

Пообъектный план совершенствования и (или) модернизации материально­

технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера 

приведен в приложении № 4 к настоящей программе деятельности.

Раздел 6. Показатели результативности деятельности кластера, 
планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности кластера и риски реализации программы деятельности
кластера

Реализация программы деятельности кластера позволит обеспечить 

концентрацию материально-технических и кадровых ресурсов для удовлетворения 

потребности организаций транспортной отрасли в кадрах по опережающему 

принципу, качественно изменить подготовку с получением практических 

компетенций, что значительно повысит профессиональную мобильность выпускников 

образовательных организаций.

Создание высокотехнологичной материально-технологической базы кластера 

будет способствовать подготовке компетентных специалистов как ресурса социально­

экономического развития рынка труда Нижегородской области, позволит значительно 

снизить риск невостребованности выпускников путем повышения уровня 

профессионального образования до уровня требования работодателей, снизить 

уровень социальной напряженности посредством совершенствования качества 

образования в части расширения и реализации имеющегося спектра образовательных
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услуг, а также психологической, социальной и личной готовности выпускников к 

трудовой деятельности.

Значения указанных показателей результативности деятельности кластера, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности кластера в 

2026-2028 гг. (приложение № 5 к настоящей программе деятельности):

- количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным, в том числе с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ - 1300 человек;

- количество профессий и (или) специальностей среднего профессионального 

образования, по которым реализуются образовательные программы в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» в интересах организаций, действующих в 

выбранной отрасли (организацией-работодателей), участвующих в реализации 

программы деятельности кластера -  4 специальности;

- количество работников организаций, действующих в реальном секторе 

экономики (организаций-работодателей), являющихся участниками кластера, 

включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей, мастеров 

производственного обучения, наставников, кураторов и др. -  10 человек;

- количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров 

о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным, в 

том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ -  50 единиц;

Создание учебно-производственного комплекса (УПК) на базе образовательной 

организации, реализующей программы среднего профессионального образования, 

грантополучателя - да;

Численность обучающихся - участников молодежных медиацентров в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования) -  40 человек;

Численность обучающихся - участников команд Амбассадоров
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Профессионалитета в образовательных организациях, реализующих программы 

среднего профессионального образования - 45 человек.

Объем средств бюджета субъекта Российской Федерации, на территории 

которого создается кластер, выделяемых дополнительно (сверх объема финансового 

обеспечения выполнения государственного задания) и внебюджетных средств, 

организаций реального сектора экономики, действующих в выбранной отрасли, 

участвующих в реализации программы деятельности кластера, направляемых на 

развитие инфраструктуры кластера в части оснащения материально-технической базы 

и проведения капитального ремонта (включая стоимость безвозмездно переданного 

образовательным организациям, являющимся участниками кластера, имущества, 

необходимого для реализации основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ) - 84 000 (тыс. рублей).

Оценка рисков реализации программы, а также возможные пути их

минимизации

Ключевой риск Возможные пути решения

Нарушения 

стабильности 

финансирования 

деятельности кластера

Осуществление регулярного мониторинга срока 

реализации мероприятий программы деятельности 

кластера

Несвоевременная 

поставка оборудования

Предусмотреть в договорах поставки штрафные 

санкции
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Приложение № 1 
к программе деятельности 

кластера

Перечень участников кластера
Образовательная организация

1 Полное название организации Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение "Нижегородский 
автотранспортный техникум"

ОГРН 1025203741947
ИНН 5262034831
Дата, номер лицензии на 
осуществление образовательной 
деятельности

№ ЛОЗ5-01281-52/00278747 от 28.04.2025 г.

Функция (роль) участника кластера Базовая организация кластера.
Функционал в рамках кластера:

- развитие образовательного учреждения как 
инновационного;
- привлечение ключевых партнеров к управлению 
образовательным учреждением;
- определение аспектов совместного 
взаимодействия с ключевыми партнерами с 
целью исполнения заказа подготовки 
специалистов;
- восполнение кадровой потребности организаций 
ключевого партнера;
- планирование и организация подготовки кадров 
по программам «Профессионалитет»;
- разработка интегрированных программ 
«Профессионалитет» по специальностям из 
заявленной области под заказ ключевого 
партнера;
- совершенствование содержания 
образования и технологий обучения;
- организация повышения квалификации 
педагогических работников и специалистов 
организаций, задействованных в 
образовательном процессе, участвующих в 
программе «Профессионалитет»;
- профессиональная ориентация учащихся школ;
- содействие трудоустройству и закрепляемости 
выпускников;
- обобщение опыта партнерства для трансляции 
лучших практик взаимодействия.
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Получатель гранта (Да/Нет) Да
Организации, действующие в выбранной отрасли

1 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 
«Автомобильный завод «НАЗ»

ОГРН 1045206907877
ИНН 5250018433
Функция (роль) участника кластера Организация -  работодатель, партнер. 

Функционал в рамках кластера:
- формирование объективного заказа на 
подготовку кадров;
выдвижение кандидатур в управляющую 
компанию (партнёрский совет);
- разработка требований к подготовке кадров, 
в т.ч. дополнительные профессиональные 
компетенции, корпоративные компетенции;
- согласование КЦП;
- целевая подготовка специалистов;
- развитие материально-технического 
потенциала
образовательного учреждения;
- участие в разработке образовательных 
программ;
- организация практической подготовки в 
организации;
- привлечение специалистов организаций к 
образовательной деятельности в качестве 
преподавателей, наставников;
- развитие научно-практической деятельности 
обучающихся через привлечение к научно­
практическим конференциям;
- организация наставничества и дуального 
обучения на производстве;
- участие в оценке качества подготовки 
обучающихся.

2 Полное название организации Акционерное общество «Нижегородский 
пассажирский автомобильный транспорт»

ОГРН 1245200030184
ИНН 5260497721
Функция (роль) участника кластера Организация -  работодатель, партнер. 

Функционал в рамках кластера:
- формирование объективного заказа на 
подготовку кадров;
выдвижение кандидатур в управляющую 
компанию (партнёрский совет);
- разработка требований к подготовке кадров, 
в т.ч. дополнительные профессиональные 
компетенции, корпоративные компетенции;
- согласование КЦП;
- целевая подготовка специалистов;
- развитие материально-технического 
потенциала
образовательного учреждения;
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- участие в разработке образовательных 
программ;
- организация практической подготовки в 
организации;
- привлечение специалистов организаций к 
образовательной деятельности в качестве 
преподавателей, наставников;
- развитие научно-практической деятельности 
обучающихся через привлечение к научно­
практическим конференциям;
- организация наставничества и дуального 
обучения на производстве;
- участие в оценке качества подготовки 
обучающихся.

3 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 
«Г руппа ПРОМАВТО»

ОГРН 1125263004162
ИНН 5263093100
Функция (роль) участника кластера Организация -  работодатель, партнер. 

Функционал в рамках кластера:
- формирование объективного заказа на 
подготовку кадров;
выдвижение кандидатур в управляющую 
компанию (партнёрский совет);
- разработка требований к подготовке кадров, 
в т.ч. дополнительные профессиональные 
компетенции, корпоративные компетенции;
- согласование КЦП;
- целевая подготовка специалистов;
- развитие материально-технического 
потенциала
образовательного учреждения;
- участие в разработке образовательных 
программ;
- организация практической подготовки в 
организации;
- привлечение специалистов организаций к 
образовательной деятельности в качестве 
преподавателей, наставников;
- развитие научно-практической деятельности 
обучающихся через привлечение к научно­
практическим конференциям;
- организация наставничества и дуального 
обучения на производстве;
- участие в оценке качества подготовки 
обучающихся.
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Приложение № 2 
к программе деятельности 

кластера

План мероприятий по реализации программы деятельности кластера

№
п/п Наименование результата мероприятия

Единица
измерения

Значение по итогам года

2026 2027 2028
1 .Меропэиятия, связанные с разработкой и реализацией обэазовательных программ
1.1 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  р а зр а б о т к е  

о б р а зо ва т е л ь н ы х  п р о гр а м м , в  т о м  чи сле  с 
и с п о л ь зо ва н и е м  ц и ф р о во го  о б р а зо ва т е ль н о го  
р е с у р с а , с о зд а ва е м о го  в  р а м к а х  э к с п е р и м е н т а  
п о  р а зр а б о т к е , а п р о б а ц и и  и вн е д р е н и ю  но во й  
о б р а зо ва т е л ь н о й  т ехн о ло ги и  к о н ст р уи р о ва н и я  
о б р а зо ва т е л ь н ы х  п р о гр а м м  ср ед н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я  в  р а м к а х  
ф ед е р а ль н о го  п р о е к т а  « П р о ф ес си о н а ли т е т » ,  
п р ед у с м о т р е н н о го  п о ст а н о влен и ем  
П р а в и т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и  от  
1 6 м а р т а  2 0 2 2  г. №  3 8 7

единица 4 4 4

1.2 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  
и сп о ль зо ва н и я  и с о в е р ш е н с т во в а н и я  м е т о д о в  
об учения , о б р а зо ва т е л ь н ы х  т е хн о ло ги й  с 
п р и м е н е н и е м  с о вр ем е н н о го  у ч е б н о ­
м е т о д и ч е с к о го  о б есп ечен и я , в  т о м  числе  
ц и ф р о во го  о б р а зо ва т е л ь н о го  р е с у р с а , в 
о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и я х

единица 4 4 4

1.3 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  
се т ево й  р е а л и за ц и и  с е т е в ы х  о б р а зо ва т е л ь н ы х  
о р га н и за ц и й  к л а с т е р а  с и с п о л ь зо ва н и е м  
и н ф р а с т р у к т у р ы  о б р а зо ва т е ль н о й  о р га н и за ц и и  
н а  б азе  к о т о р о й  с о зд а н  к ла ст е р

единица

1.4 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  
о б есп е ч е н и я  си с т ем ы  о ц ен к и  к а ч ест ва  
о б р а зо ва н и я

единица 1 1 1

1.5 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о б есп е ч е н и ю  
о р га н и за ц и и  н а у ч н о -м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы , в 
т о м  ч и сле  о р га н и за ц и я  и п р о ве д е н и е  н а у ч н ы х  и 
м е т о д и ч е с к и х  к о н ф ер ен ц и й , с е м и н а р о в  в 
о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и я х

единица 2 2 2
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1.6 Р е зу л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  и 
п р о ве д е н и ю  п р а к т и ч е с к о й  п о д го т о вк и  
о б уч а ю щ и хс я  н а  базе о р га н и за ц и й , д ей с т ву ю щ и х  
в вы б р а н н о й  о т р а с ли

человек 0 75 150

2.Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в выбранной отрасли, к 
управлению образовательными организациями, реализующими образовательные программы среднего 
профессионального образования:

2.1 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  вк лю ч ен и ю  
п р ед с т а ви т е л е й  орга н и за ц и й , д е й с т ву ю щ и х  в 
вы б р а н н о й  от расли , в  о р га н ы  у п р а в л е н и я  
о б р а зо ва т е л ь н о й  о р га н и за ц и ей , р е а л и зу ю щ е й  
п р о гр а м м ы  с р е д н его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  
о б р а зо ва н и я

человек 3 3 3

2.2 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  с о зд а н и ю  
у п р а в л я ю щ е й  ко м п а н и и

единица 1

2.3. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  вк лю ч ен и ю  
р а б о т н и к о в  о р га н и за ц и й , д е й с т ву ю щ и х  в 
вы б р а н н о й  от р а сли , в л а д е ю щ и х  а к т уа ль н ы м и  
п ед а го ги ч е с к и м и  навы кам и , ц и ф р о вы м и  
н а вы к а м и  и /и ли  н а вы к а м и  к о н ст р уи р о ва н и я  
о б р а зо ва т е л ь н ы х  п р о гр а м м  п о д  за п р о с ы  
р а б о т о д а т е л е й  и эк о н о м и к и , в 
о б р а зо ва т е л ь н ы й  п р о ц е с с  в  ка ч ест ве  
п р е п о д а в а т е л е й  и м а с т е р о в  п р о и зв о д с т в е н н о го  
о б уч ен и я  п о  с о в м е с т и т е л ь с т в у

человек 3 3 3

2.4. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  н а п р а вле н и ю  
р а б о т н и к о в  орга н и за ц и й , д е й с т ву ю щ и х  в 
вы б р а н н о й  от р а сли , н а  о б уч ен и е  по  п р о гр а м м а м  
д о п о лн и т е ль н о го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  
о б р а зо ва н и я , в  т о м  чи сле  с ц ель ю  п о луч ен и я  
а к т у а л ь н ы х  п е д а го ги ч е с к и х  навы ков , ц и ф р о вы х  
н а в ы к о в  и /и ли  н а в ы к о в  к о н ст р уи р о ва н и я  
о б р а зо ва т е л ь н ы х  п р о гр а м м  п о д  за п р о с ы  
р а б о т о д а т еле й  и э к о н о м и к и

человек 3 3 3

3.Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-технической, 
учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера, а также закупку оборудования, 
программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной 
деятельности:
3.1 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  п е р е ч и с ле н и ю  

о р га н и за ц и ям и , д ей с т ву ю щ и м и  в  вы б р а н н о й  
от расли , го с у д а р с т в е н н ы м  о б р а зо ва т е ль н ы м  
о р га н и за ц и ям , р е а л и зу ю щ и м  п р о гр а м м ы  
с р е д н его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  об ра зо ва ни я , 
д е н е ж н ы х  с р е д с т в  в  ц е л я х  п р и о б р ет ен и я  
о б о р уд о ва н и я , п р о гр а м м н о го  о б есп е ч е н и я  и 
р а с х о д н ы х  м а т е р и а ло в , п р о ве д ен и я  
к а п и т а ль н о го  р е м о н т а  у ч е б н о й  
и п р о и зв о д с т в е н н о й  и н ф р а ст р ук т ур ы  
го с у д а р с т в е н н ы х  о б р а зо ва т е л ь н ы х  орга н и за ц и й , 
р е а л и з у ю щ и х  п р о гр а м м ы  ср ед н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я

тыс .руб. 22 000 0 0

Акционерное общество «Нижегородский тыс .руб. 20 000 0 0
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пассажирский автомобильный транспорт»
Общество с ограниченной ответственностью 
«Группа ПРОМАВТО»

тыс .руб. 2 000 0 0

3.2 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  б езво зм езд н о й  
п ер е д а ч е  о р га н и за ц и ям и , д ей с т ву ю щ и м и  в 
вы б р а н н о й  от расли , го с у д а р с т в е н н ы м  
о б р а зо ва т е л ь н ы м  о р га н и за ц и ям , р е а л и зу ю щ и м  
о б р а зо ва т е л ь н ы е  п р о гр а м м ы  ср ед н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я , им ущ ест ва , 
н е о б хо д и м о го  для  р е а л и за ц и и  о сн о вн ы х  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б р а зо ва т е л ь н ы х  п рограм м , 
о с н о вн ы х  п р о гр а м м  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  
о б уч ен и я  и д о п о л н и т е л ь н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х

тыс .руб. 20 000 0 0

Общество с ограниченной ответственностью 
«Автомобильный завод «ПАЗ»

тыс .руб. 20 000 0 0

4. Мероприятия, связанные с организацией стажировок и повышением квалификации педагогических 
работников, в том числе на базе организаций реального сектора экономики:
4.1 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  

ст а ж и р о в о к  и п о вы ш е н и я  к ва ли ф и к а ц и и  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о б р а зо ва т е л ь н ы х  
о р га н и за ц и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х  р е а л и за ц и ю  
м е р о п р и я т и й  ф ед е р а ль н о го  п р о е к т а  
« П р о ф ес си о н а ли т е т » , в  т о м  чи сле  в  ч аст и  
п о л у ч е н и я  п р о и зв о д с т в е н н ы х  н а в ы к о в

человек 1 1 1

4.2 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о б уч ен и ю  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р а к т и ч е с к и м  
н а вы к а м  р а б о т ы  н а  о б о р у д о ва н и и  в  ц е н т р а х  
п о вы ш е н и я  к ва ли ф и к а ц и и  к а д р о в  с р е д н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я , в  т о м  числе  в 
с о о т ве т с т ви и  с к о м п ет ен ц и я м и  
В с е р о с с и й с к о го  ч ем п и о н а т н о го  д ви ж е н и я

человек 3 1 1

4.3 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о б уч ен и ю  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р а к т и ч е с к и м  
н а вы к а м  р а б о т ы  на  
с о вр е м е н н о м  о б о р у д о ва н и и  н а  базе  
о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й  и 
с т а ж и р о в о ч н ы х  п л о щ а д о к  о р га н и за ц и й  
р е а л ь н о г о  с е к т о р а  эк о н о м и к и  в 
со о т ве т с т в и и  с п р о ф и л е м  р е а л и зу е м ы х  
о с н о вн ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б р а зо ва т е л ь н ы х  
п р о гр а м м  с р е д н его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  
о б р а зо ва н и я

человек 3 1 1

5. Мероприятия, направленные на трудоустройство выпускников:

5.1. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  за к л ю ч е н и ю  
д о го в о р о в  о ц еле во м  о б у ч е н и и  по  
о б р а зо ва т е л ь н ы м  п р о гр а м м а м  с р е д н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я  в  р а м к а х  
ф ед е р а ль н о го  п р о е к т а  « П р о ф е с с и о н а л и т е т »  с 
га р а н т и ей  т р у д о у с т р о й с т в а  вы п у с к н и к о в

единица 2 4 50
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5.2. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  со зд а н и ю  у ч е б н о ­
п р о и зв о д с т в е н н ы х  к о м п л е к с о в  (У П К ) н а  базе  
б а зо вы х  и с е т е в ы х  о б р а зо ва т е л ь н ы х  
о р га н и за ц и й , вх о д я щ и х  в  со с т а в  к ла ст е р о в  
ф е д е р а л ь н о го  п р о е к т а  « П р о ф е с с и о н а л и т е т »

единица 1

5.3 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  с о зд а н и ю  и 
р а з в и т и ю  ц е н т р о в  к а р ье р ы  (ц е н т р а  со д е й ст ви я  
за н я т о с т и  вы п ус к н и к о в) в  о б р а зо ва т е л ь н ы х  
о р га н и за ц и ях , вх о д я щ и х  в  со с т а в  к ла ст е р а

единица 1

5.4. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  м а р ш р у т и за ц и и  
вы п ускн и ко в , о сво и вш и х  о б р а зо ва т е льн ы е  
п р о гр а м м ы  ср е д н его  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  
о б р а зо ва н и я  в  р а м к а х  ф е д е р а л ь н о го  п р о е к т а  
« П р о ф е с с и о н а ли т е т  », н а  п е р в о е  р а б о ч е е  м е с т о

человек

6. Мероприятия, направленные на популяризацию среднего профессионального образования, 
федерального проекта «Профессионалитет» и повышение престижа рабочих профессий:
6.1 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  у ч а с т и ю  

о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й , вх о д я щ и х  в  
со с т а в  к ласт ера , в  р е а л и за ц и и  р е ги о н а л ь н о й  
п р о гр а м м ы  п о п у ля р и за ц и и  ф ед е р а ль н о го  
п р о е к т а  « П р о ф ес и о н а ли т ет »

единица 2 2 2

6.2 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  
р а зр а б о т к и  к а р ь е р н ы х  ка р т  вы п у с к н и к о в  
о б р а зо ва т е л ь н ы х  п р о гр а м м  с р е д н его  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо ва н и я  в  р а м к а х  
ф ед е р а ль н о го  п р о е к т а  « П р о ф е с с и о н а ли т е т »

единица 4 4 4

6.3 Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  о р га н и за ц и и  
п р о ве д е н и я  Е д и н о го  дня о т к р ы т ы х  д вер ей  
ф ед е р а ль н о го  п р о е к т а  « П р о ф е с с и о н а л и т е т »  и 
и н ы х  п р о ф о р и е н т а ц и о н н ы х  м е р о п р и я т и й  в 
о б р а зо ва т е л ь н о й  орга н и за ц и и , в х о д я щ ей  в 
со с т а в  к ла ст е р а

единица 2 2 2

6.4. Р е з у л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  с о зд а н и ю  и 
о б есп е ч е н и ю  р а б о т ы  к о м а н д -у ч а с т н и к о в  
п р о е к т а  « А м б а сс а д о р ы  П р о ф е с с и о н а л и т е т а »  в 
о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и ях , вх о д я щ и х  в 
со с т а в  к ла ст е р а

единица 1 1 1

6.5 Р е зу л ь т а т  м е р о п р и я т и й  п о  со зд а н и ю  и 
о б есп е ч е н и ю  ф у н к ц и о н и р о ва н и я  м о л о д е ж н ы х  
м е д и а ц е н т р о в  в  о б р а зо ва т е л ь н ы х  о р га н и за ц и ях , 
вх о д я щ и х  в  со с т а в  к ла ст е р а

единица 1 1 1
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Приложение № 3 
к программе деятельности 

кластера

Финансовое обеспечение программы деятельности кластера
тыс. рублей

Статьи расходов
2026 2027 2028

Всего за 
2026­
2028 
годы

Всего по кластеру транспортная отрасль за 
счет всех источников, в том числе: 332438,1 146377,9 146377,9 625193,9

ф едеральны й бю дж ет (средства гранта): 100000,0 0,0 0,0 100000,0
приобретение оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного обеспечения, 
необходимого для реализации программы деятельности 
кластера

100000,0 0,0 0,0 100000,0

средства регионального бю дж ета, вы деляем ы е в 
рам ках госзадания:

148 438,1 146377,9 146377,9 441193,9

а) ремонтные работы, брендирование помещений 
кластера

1 401,2 1401,2 1401,2 4203,6

б) приобретение оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного обеспечения, 
необходимого для реализации программы деятельности 
кластера

1000,0 1000,0 1000,0 3000,0

в) оплата комплектующих, расходных материалов 1000,0 1000,0 1000,0 3000,0
г) мероприятия программы деятельности кластера, 
связанные с развитием его инфраструктуры

2 260,2 200,0 200,0 2660,2

д) иные расходы 142776,7 142776,7 142776,7 428330,1
Дополнительные средства регионального бюджета, 
выделенные и направленные на развитие кластера
{сверх  о б ъ е м а  ф и н а н с о во го  о б есп е ч е н и я  вы п о лн е н и я  
го с у д а р с т в е н н о го  з а д а н и я ):

42000,0 0,0 0,0 42000,0

а) капитальный ремонт цокольного этажа 19920,0 0,0 0,0 19920,0
б) приобретение оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного обеспечения, 
необходимого для реализации программы деятельности 
кластера

22080,0 0,0 0,0 22080,0

внебюджетные источники:
Средства организаций, действующих в выбранной 
отрасли:

42000,0 0,0 0,0 42000,0

приобретение оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного обеспечения, 
необходимого для реализации программы 
деятельности кластера

42000,0 0,0 0,0 42000,0

Внебюджетные средства образовательных 
организаций:

0,0 0,0 0,0 0,0

Строка добавлена в соответствии с имеющимся финансированием по данному направлению
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Приложение № 4 
к программе деятельности кластера

Пообъектный план совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы, учебной и (или) 
производственной инфраструктуры кластера в 2025-2030 г.г.

1. Информация об планируемом к закупке оборудовании, программном обеспечении, мебели и др.
тыс. рублей

Н аим енование 
объекта М Т Б

В ид объекта

Коли
честв

о
един 
иц в 
нали 
чин

К оли ч 
ество 
едини 

ц к
закуп к

е

Ц ена
единицы

С ум м а расходов

И сточн и к
ф инан си рован и я
(Ф Б ,РБ ,РБ ,В Б , РД  с
указанием
наим ен ован и я
работодателя)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Всего
за

2025­
2030
годы

1. Зона под вид работ: Механосборочных и слесарных работ

Стол мебель 0 1 28 28 28 ФБ

Стол, тип 2 мебель 0 1 20 20 20 ФБ

Стул офисный мебель 0 1 4 4 4 ФБ

Стол, тип 3 мебель 0 6 12 72 72 ФБ

Шкаф мебель 0 1 26 26 26 ФБ

Стол, тип 4
учебно­

производственное
оборудование

0 2 18 36 36 ФБ

Ноутбук
учебно­

производственное
оборудование

0 1 150 150 150 ФБ
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Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 1 50 50 50 ФБ

ТВ панель
учебно­

производственное
оборудование

0 1 280 280 280 ФБ

Кронштейн настенный для ТВ 
с кабелем HDMI

производственный
инвентарь 0 1 14 14 14 ФБ

Доска магнитно-маркерная
учебно­

производственное
оборудование

0 1 12 12 12 ФБ

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 3 1 3 3 ФБ

Шкаф-аптечка мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Камера IP
учебно­

производственное
оборудование

0 2 20 40 40 ФБ

Верстак
учебно­

производственное
оборудование

0 25 45 1125 1125 ФБ

Табурет слесаря мебель 0 35 15 525 525 ФБ

Инструментальный шкаф мебель 0 4 50 200 200 ФБ

Стеллаж мебель 0 1 20 20 20 ФБ

Бак для отходов производственный
инвентарь 0 1 15 15 15 ФБ

Пылесос промышленный
учебно­

производственное
оборудование

0 1 18 18 18 ФБ

Точильный станок
учебно­

производственное
оборудование

0 2 80 160 160 РБ

Пила циркулярная учебно­
производственное 0 2 15 30 30 ФБ
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оборудование

Вальцы
учебно­

производственное
оборудование

0 1 140 140 140 ФБ

Г ильотина
учебно­

производственное
оборудование

0 1 250 250 250 РБ

Сверлильный станок
учебно­

производственное
оборудование

0 2 85 170 170 РБ

Тиски слесарные
учебно­

производственное
оборудование

0 25 15 375 375 ФБ

Универсальный фрезерный 
станок

учебно­
производственное

оборудование
0 1 4050 4050 4050 РБ

Токарный станок
учебно­

производственное
оборудование

0 1 4000 4000 4000 ФБ

Набор слесарного 
инструмента

производственный
инвентарь 0 77 14,61 1125 1125 ФБ

2. Зона под вид работ: Разборочно-сборочных работ агрегатов автомобилей

Стол
мебель 0 2 28 56 56 ФБ

Стол, тип 2
мебель 0 1 20 20 20 ФБ

Стол ученический
мебель 0 7 20 140 140 ФБ

Стол, тип 3
мебель 0 2 12 24 24 ФБ

Стул офисный
мебель 0 16 4 64 64 ФБ

Шкаф
мебель 0 1 25 25 25 ФБ
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Верстак учебно­
производственное

оборудование
0 10 45 450 450 ФБ

Табурет слесаря
мебель 0 20 15 300 300 ФБ

Инструментальный шкаф
мебель 0 6 50 300 300 ФБ

Стеллаж
мебель 0 5 20 100 100 ФБ

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 4 1 4 4 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 2 20 40 40 ФБ

Точильный станок учебно­
производственное

оборудование
0 1 80 80 80 РБ

Сверлильный станок учебно­
производственное

оборудование
0 2 85 170 170 РБ

Токарный станок

учебно­
производственное

оборудование
0 1 4000 4000 4000

РД (2000 - ООО 
«Г руппа 

«ПРОМАВТО», 
2000 - АО 

«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Тиски слесарные учебно­
производственное

оборудование

0 10 15 150 150
ФБ

Инструментальная тележка учебно­
производственное

оборудование

0 10 550 5500 5500
ФБ

Кантователь для КПП учебно­
производственное

оборудование

0 3 25 75 75 ФБ
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Кантователь для ДВС учебно­
производственное

оборудование

0 3 200 600 600 РБ

Кантователь для мостов учебно­
производственное

оборудование

0 3 50 150 150 РБ

Двигатель внутреннего 
сгорания

учебно­
производственное

оборудование
0 3 550 1650 1650 РБ

Коробка перемены передач учебно­
производственное

оборудование
0 3 200 600 600 РБ

Мост ведущий учебно­
производственное

оборудование
0 3 170 510 510

ФБ

Пресс гидравлический учебно­
производственное

оборудование
0 2 22 44 44 ФБ

Таль электрическая учебно­
производственное

оборудование
0 1 60 60 60 ФБ

Стенд обкатки агрегатов учебно­
производственное

оборудование
0 1 10500 10500 10500 ФБ

Комплект слесарного 
инструмента для разборки 
агрегатов

производственный
инвентарь 0 20 25 500 500 ФБ

З.Зона под вид работ: Шиномонтажных работ автотранспортных средств

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 1 1 1 1 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Верстак учебно­
производственное

оборудование
0 2 45 90 90 ФБ

Инструментальный шкаф
мебель 0 1 50 50 50 ФБ
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Инструментальная тележка учебно­
производственное

оборудование
0 1 550 550 550 ФБ

Стеллаж
мебель 0 1 20 20 20 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 1 20 20 20 ФБ

Домкрат подкатной учебно­
производственное

оборудование
0 2 14 28 28 ФБ

Подставка под автомобиль учебно­
производственное

оборудование
0 4 4 16 16 ФБ

Устройство мойки колес учебно­
производственное

оборудование
0 1 370 370 370 ФБ

Балансировочный станок учебно­
производственное

оборудование
0 1 300 300 300 ФБ

Шиномонтажный станок учебно­
производственное

оборудование
0 1 200 200 200

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Автомобиль легковой учебно­
производственное

оборудование
0 1 2500 2500 2500

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Стул офисный
мебель 0 13 4 52 52 ФБ

Балансировочный станок учебно­
производственное

оборудование
1 0 0 0 0 В наличии

Шиномонтажный станок, тип 
2

учебно­
производственное

оборудование
1 0 0 0 0 В наличии

Станок правки дисков учебно­
производственное

оборудование
1 0 0 0 0 В наличии
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4. Зона под вид работ: Диагностики электроники автомобилей и компонентов электромобилей

Автомобиль учебно­
производственное

оборудование
0 2 5000 10000 10000

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Электромобиль учебно­
производственное

оборудование
0 2 10000 20000 20000

РД (ООО 
«Автомобильный 

завод «НАЗ»)
Стол ученический

мебель 0 6 20 120 120 ФБ

Стол
мебель 0 1 28 28 28 ФБ

Стул офисный
мебель 0 16 4 64 64 ФБ

Ноутбук учебно­
производственное

оборудование
0 3 150 450 450 ФБ

Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 1 50 50 50 ФБ

Пускозарядное устройство учебно­
производственное

оборудование
0 2 25 50 50 ФБ

Сканер-программатор учебно­
производственное

оборудование
0 1 120 120 120

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Диагностический 
мультимарочный сканер 
портативный

учебно­
производственное

оборудование
0 2 120 240 240

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Мультимарочный автосканер учебно­
производственное

оборудование
0 2 420 840 840

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Инструментальная тележка учебно­
производственное

оборудование
0 4 550 2200 2200 ФБ

Инструментальный шкаф
мебель 0 2 50 100 100 ФБ
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ТВ панель учебно­
производственное

оборудование
0 1 80 80 80 ФБ

Стойка для телевизора с 
кронштейном с кабелем 
HDMI

производственный
инвентарь 0 1 28,5 28,5 28,5 ФБ

Вытяжка отработавших газов учебно­
производственное

оборудование
0 2 204 408 408 ФБ

Зарядная станция учебно­
производственное

оборудование
0 1 1600 1600 1600

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Зарядная станция настенная учебно­
производственное

оборудование
0 1 450 450 450 ФБ

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 3 1 3 3 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Wi-Fi точка доступа
IT 0 1 6,5 6,5 6,5 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 2 20 40 40 ФБ

5.3она под вид работ: Контроля технического состояния легковых автомобилей

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 2 1 2 2 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Верстак учебно­
производственное

оборудование
0 1 45 45 45 ФБ

Инструментальный шкаф
мебель 0 2 50 100 100 ФБ
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Инструментальная тележка учебно­
производственное

оборудование
0 1 550 550 550 ФБ

Стеллаж
мебель 0 1 20 20 20 ФБ

Шкаф
мебель 0 1 25 25 25 ФБ

Стул офисный
мебель 0 14 4 56 56 ФБ

Ноутбук учебно­
производственное

оборудование
0 1 150 150 150 ФБ

Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 1 100 100 100 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 1 20 20 20 ФБ

Автомобиль учебно­
производственное

оборудование
0 1 2500 2500 2500

РД (АО
«Нижегородпасса 
жиравтотранс »)

Компрессор винтовой учебно­
производственное

оборудование
0 1 800 800 800 ФБ

Ресивер учебно­
производственное

оборудование
0 1 95 95 95 ФБ

Мультимарочный автосканер учебно­
производственное

оборудование
0 1 305 305 305 ФБ

Тормозной стенд учебно­
производственное

оборудование
0 1 2800 2800 2800 РБ

Вибростенд учебно­
производственное

оборудование
1 0 0 0 0 В наличии

Стол угловой
мебель 1 0 0 0 0 В наличии
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б.Зона под вид работ: 3D моделирования и прототипирования

Стол мебель 0 18 250 4500 4500 ФБ

Стол, тип 2 мебель 0 1 28 28 28 ФБ

Монитор
учебно­

производственное
оборудование

0 2 250 500 500 ФБ

Монитор
учебно­

производственное
оборудование

0 7 250 1750 1750 РБ

Стул офисный мебель 0 17 4 68 68 ФБ

Системный блок
учебно­

производственное
оборудование

0 2 550 1100 1100 ФБ

Системный блок
учебно­

производственное
оборудование

0 7 550 3850 3850 РБ

Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 1 100 100 100 ФБ

ТВ панель
учебно­

производственное
оборудование

0 1 600 600 600 ФБ

Кронштейн настенный для ТВ 
с кабелем HDMI

производственный
инвентарь 0 1 14 14 14 ФБ

Коммутатор
учебно­

производственное
оборудование

0 1 3,5 3,5 3,5 ФБ

Wi-Fi точка доступа it 0 1 6,5 6,5 6,5 ФБ

Камера IP
учебно­

производственное
оборудование

0 1 20 20 20 ФБ
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Огнетушитель производственный
инвентарь 0 1 1 1 1 ФБ

Шкаф-аптечка мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Табурет мебель 0 10 15 150 150 ФБ

Инструментальный шкаф мебель 0 1 50 50 50 ФБ

Стол монтажный мебель 0 5 12 60 60 ФБ

Пылесос
учебно­

производственное
оборудование

0 1 18 18 18 ФБ

3D принтер открытого типа учебно­
производственное

оборудование
0 8 350 2800 2800 ФБ

3D принтер закрытого типа учебно­
производственное

оборудование
0 8 950 7600 7600 ФБ

3D принтер фотополимерной 
печати с очистителем деталей

учебно­
производственное

оборудование
0 8 400 3200 3200 ФБ

3D сканер учебно­
производственное

оборудование
0 2 900 1800 1800 РБ

3D сканер учебно­
производственное

оборудование
0 6 900 5400 5400 ФБ

Лазерно-гравировальный
станок

учебно­
производственное

оборудование
0 2 800 1600 1600 ФБ

Программное обеспечение 
для принтеров и станков

программное
обеспечение 0 8 500 4000 4000 ФБ

Набор слесарного 
инструмента

производственный
инвентарь 0 8 35 280 280 ФБ

Стеллаж
мебель 0 1 20 20 20 ФБ
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7.3она под вид работ: Цифровизации транспортного комплекса

Шкаф
мебель 0 1 50 50 50 ФБ

Стол
мебель 0 20 20 400 400 ФБ

Стол, тип 2
мебель 0 1 28 28 28 ФБ

Стул офисный
мебель 0 27 4 108 108 ФБ

Ноутбук учебно­
производственное

оборудование
0 26 160 4160 4160 ФБ

Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 3 100 300 300 ФБ

ТВ панель учебно­
производственное

оборудование
0 2 700 1400 1400 ФБ

Кронштейн настенный для ТВ 
с кабелем HDMI

производственный
инвентарь 0 2 14 28 28 ФБ

Доска магнитно-маркерная учебно­
производственное

оборудование
0 1 12 12 12 ФБ

Коммутатор учебно­
производственное

оборудование
0 1 3,5 3,5 3,5 ФБ

Wi-Fi точка доступа
it 0 1 6,5 6,5 6,5 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 1 20 20 20 ФБ

Терминал сбора данных учебно­
производственное

оборудование
0 25 40 1000 1000 ФБ

Программное обеспечение 
комплект

программное
обеспечение 0 26 350 9100 9100 ФБ
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Огнетушитель производственный
инвентарь 0 1 1 1 1 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Валидатор портативный учебно­
производственное

оборудование
0 4 96 384 384 ФБ

Зарядная тележка
мебель 0 1 80 80 80 ФБ

8 .Зона под вид работ: Транспортно-логистических процессов

Шкаф
мебель 0 1 50 50 50 ФБ

Стол
мебель 0 23 20 460 460 ФБ

Стол, тип 2
мебель 0 1 28 28 28 ФБ

Стул офисный
мебель 0 30 4 120 120 ФБ

Ноутбук учебно­
производственное

оборудование
0 26 160 4160 4160 ФБ

Зарядная тележка
мебель 0 1 80 80 80 ФБ

Многофункциональное
устройство

учебно­
производственное

оборудование
0 4 100 400 400 ФБ

ТВ панель учебно­
производственное

оборудование
0 2 700 1400 1400 ФБ

Кронштейн настенный для ТВ 
с кабелем HDMI

производственный
инвентарь 0 2 14 28 28 ФБ

Доска магнитно-маркерная учебно­
производственное

оборудование
0 1 12 12 12 ФБ
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Коммутатор учебно­
производственное

оборудование
0 1 3,5 3,5 3,5 ФБ

Wi-Fi точка доступа
it 0 1 6,5 6,5 6,5 ФБ

Камера IP учебно­
производственное

оборудование
0 1 20 20 20 ФБ

Программное обеспечение 
комплект

программное
обеспечение 0 8 500 4000 4000 РБ

Программное обеспечение 
комплект

программное
обеспечение 0 18 500 9000 9000 ФБ

Огнетушитель производственный
инвентарь 0 1 1 1 1 ФБ

Шкаф-аптечка
мебель 0 1 2,25 2,25 2,25 ФБ

Итого:

за счет ФБ
800 125 100000 100000 ФБ

за счет РБ
46 480 22080 22080 РБ

за счет ВБ
- - ВБ

за счет РД

14 3000 3000 42000

РД (20000 -  ООО 
«Автомобильный 

завод «НАЗ», 
20000 -  АО 

«Нижегородпасса 
жиравтотранс », 

2000 -  ООО 
«Г руппа 

«ПРОМАВТО»)



5 0

2. Информация о планируемых ремонтных работах в 2025-2030 г.г. в рамках совершенствования и (или)
модернизации материально-технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера:

тыс. рублей

Наименование 
объекта / Вид 

объекта

Наличие 
объекта в 

утверждение 
ЙПСД

Сумма расходов на ремонтные работы Источник 
финансирования 
(ФБ,РБ,ВБ,РД с 

указанием 
наименования 
работодателя)

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Всего за 

2025-2030 
годы

1 .Капитальный ремонт 
цокольного этажа

нет - 19920 - - - - 19920 РБ

Итого:
за счет РБ - 19920 - - - - 19920 РБ
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Приложение 
№ 5 к программе
деятельностикластера

Плановые показатели результативности деятельности кластера
в 2026-2028 гг.

№
и/
п

Показатель критерия Единица
измерения

Значение показателя нарастающим 
итогом

на
31.12.2026

на
31.12.2027

на
31.12.2028

1. количество обучающихся по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках 
федерального проекта 
«Профессионалитет», разработанным в 
том числе с применением 
автоматизированных методов 
конструирования указанных 
образовательных программ (человек)

человек 450 900 1300

2. количество профессий и (или) 
специальностей среднего 
профессионального образования, по 
которым реализуются образовательные 
программы в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» в интересах 
организаций, действующих в выбранной 
отрасли (организаций-работодателей), 
участвующих в реализации программы 
деятельности кластера (единиц)

единиц 4 4 4

3. количество работников организаций, 
действующих в реальном секторе 
экономики (организаций-работодателей), 
являющихся участниками кластера, 
включенных в образовательный процесс в 
качестве преподавателей, мастеров 
производственного обучения, наставников, 
кураторов и др. (человек)

человек 2 10 10

4. количество заключенных с гарантией 
трудоустройства выпускников договоров 
о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет», 
разработанным, в том числе с 
применением автоматизированных 
методов конструирования 
образовательных программ (единиц)

единиц 2 4 50

5. Численность обучающихся-участников 
молодежных медиацентров в 
образовательных организациях, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования (человек)

человек 20 30 40
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6 Численность обучающихся-участников 
команд Амбассадоров Профессионалитета 
в образовательных организациях, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования (человек)

человек 25 35 45

7. объем средств бюджета субъекта 
Российской Федерации, на территории 
которого создается кластер, выделяемых 
дополнительно (сверх объема 
финансового обеспечения выполнения 
государственного задания) и 
внебюджетных средств, организаций 
реального сектора экономики, 
действующих в выбранной отрасли, 
участвующих в реализации программы 
деятельности кластера, направляемых на 
развитие инфраструктуры кластера в 
части оснащения материально­
технической базы и проведения 
капитального ремонта (включая стоимость 
безвозмездно переданного 
образовательным организациям, 
являющимся участниками кластера, 
имущества, необходимого для реализации 
основных профессиональных 
образовательных программ, основных 
программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных 
программ) (тыс.руб)

тыс. рублей 84000 84000 84000

8 Создание учебно-производственного 
комплекса (УПК) на базе образовательной 
организации, реализующей программы 
среднего профессионального образования 
грантополучатели (да/нет)

Да Да Да
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Приложение № 6 
к программе деятельности

кластера
Протокол от 11.02.2025 № 1

аудита материально-технической базы Г осу дарственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Нижегородский 

автотранспортный техникум» (далее - ГБПОУ «НАТТ»)
Председатель рабочей группы -  Сбитнев С.В. -  директор ГБПОУ «НАТТ». 
Секретарь -  Вдовина Е.Ю. - секретарь-машинистка 
Члены рабочей группы:
Софонов А.А. - управляющий директор ООО «Автомобильный завод «НАЗ»; 
Дрига О.И. -  генеральный директор АО «Нижегородпассажиравтотранс»; 
Амбаров М.А. -  генеральный директор ООО «Группа ПРОМАВТО»;
Бахтишаев Н.З. -  заместитель директора по Б и ХР ГБПОУ «НАТТ»;
Баннов А.С. -  заместитель директора по УПР ГБПОУ «НАТТ»;
Беззубец В.В. -  инженер по эксплуатации зданий ГБПОУ «НАТТ»;
Черных Т.В. -  главный бухгалтер ГБПОУ «НАТТ»;
Орлова О.В. -  заместитель главного бухгалтера ГБПОУ «НАТТ».
П овестка дня:

Аудит материально-технической базы ГБПОУ «НАТТ» (участник 
кластера транспортная отрасль в Нижегородской области, претендующий на 
получение гранта).
С луш али:

Директора ГБПОУ «НАТТ» Сбитнева С.В. об образовательных 
пространствах и их оснащении, планируемых к переоборудованию и оснащению 
для создания кластера.
П остановили:

Согласовать площади и запланированное к закупке оборудование для 
организации деятельности кластера транспортная отрасль на базе единого 
самостоятельного имущественного комплекса по адресу расположения кластера 
на территории учебного корпуса № 1 и нового объекта инфраструктуры 
быстровозводимого сооружения (ангара) для учебного корпуса, находящихся по 
адресу: 603105, Нижегородская область, городской округ город Нижний 
Новгород, улица Невзоровых, дом 34, который является адресом осуществления 
образовательной деятельности в соответствии с лицензией, выданной ГБПОУ 
«НАТТ».

Председатель Сбитнев С.В.

Секретарь Вдовина Е.Ю.
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Приложение №  7 к программе деятельности 
кластера

ГВЕРЖДАЮ:
«НАТТ»

.В. Сбитнев 
1евраля/$025 г.

Поэтажный план кластера
Кластер будет располагаться по адресу: 60310 5 .1{ижсгоролская область, городской округ город Нижний 1(овгород. улица Невзо^8йвтпяв*РЗЗ. общая пл6и(аль 708.8 кв.м.

Учебный корпус № I. литер Л (цокольный этаж) 588.8 кв. м и быстро возводимое сооружение (ангар) -  120 кв.м, (показан на данном чертеже для наглядное™ расположения относительно учебного
корпуса I (литер А)).

Зона под вид работ: 
Контроля технического состояния 

легковых автомобилей

Зона под вид работ: 
3D  моделирования и 
прототипирования

Зона под вид работ: 
Раэборочно-сборочных работ 

агрегатов автомобилей

LV м 0 » IUM с’1ф)

Зона под вид работ: Диагностики 
электроники автомобилей и 

компонентов электромобилей

Зона под вид работ: 
Механосборочных и слесарных работ

Зона под вид работ: 
Шиномонтажных работ 

автотранспортных средств

Зона под вид работ:
1 (.ифрови зации транспортного

Зона под вид работ: 
Транспортно-логистических 

процессов

комплекса
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.В. Сбитнев 

'2025 г.

У Т В Е Р Ж Д А Ю :

Г ^П О У  «Н А Т Т »

ПЛАНЫ  ЗОН И РО ВАН И Я И ЗАСТРО Й КИ  ПО М ЕЩ ЕНИЙ КЛАСТЕРА
. у

1. Зона под вид работ: М еханосборочны х и слесарны х работ (количество работах мест -  25)

19 м

1 Q

1 = 1
Р И

1 * 1 * 1
1 * 1 * 1 4 1 * 1

[

1  +Е
+ ■ + !4_ ♦_ ♦ г

♦и «л
♦

♦  Г

Общая плошаль IЮ. 2 м

♦ Ц ♦ L ♦ L ♦ C ♦ S ♦ L
1 * 1

♦
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♦
4 .

♦
4 ,

♦
4 ,

♦
4 ,

1 г T  1 o | !  o | l__ 1- J 1__ J 1__ J 1_J
1

J

о
V словные обозначения 

Стол Стул офисный О  Раковина

4  Табурет слесаря ------  Перегородка прозрачная

ф  Ноутбук Стол, тип 3

Доска магнитно-маркерная 8 Сверлильный станок
------ТВ панель

“ Шкаф-аптечка

^  Пила циркулярная 
WI- Пылесос промышленный

j Верстак 

] Шкаф 

| Стол, тип 2

у  Многофункциональное •  Огнетушитель
устройство I 9  I Бак для отходов О  Точильный станок

Токарный станок 

t  Универсальный фрезерный станок

ШШШ Гильотина |_ т

Вальцы
1  Стол, тип 4 | Инструменгатьный шкаф

Стеллаж Подиум
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.... 'A
ДиЪдовр 1ЪПОУ «НАТ Г»

S | ( Г  . { / ь т А  С.В. Сбитнев
i  ^ «20»Я|)евр1ия 2025 r.

Ж -  * Ш * Ж * £ 1
2. Зона под вид работ: Разборомно-сборочных работ агрегатов автомобилейДзсоличество рабочих м е с т - 25)

У ТВ ЕРЖ Д А Ю :

т

j
го

Т Э Т Е

В-й-й *

1 1

* ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦

* * * * * * * * * *
Обшая площадь 145. 7 м

■ мШ  I

□

14_____L
1 з ^ :

* }*
в  в  о

*

3EZC

t=3■
1—! I—j !—! '■—!

—

Условные обозначения:

Стол ^  Стул офисный

J Верстак 

Шкаф

+  Табурет слесаря 

□  Стол, тип 3 

й Сверлильный станок

с х  Пресс гидравлический 

О  Точильный станок 

1 Стеллаж

У Кантователь с КПП 

Кантователь с ДВС

I Стенд обкатки 
агрегатов

I Инструментальный шкаф
------- Перегородка

Кантователь с мостом
-  Шкаф-аптечка ,

|  ^ 10л’ т,ш “ •  Огнетушитель 1 окарный станок
j Стол ученический Таль электрическая

Инструментальная тележка

5.
85

 м
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3. Зона под вид работ: Ш иномонтажны х работ автотранспортны х средств (к яббчих мест -  13)

С.В. Сбитнев 
я 2025 г.

У Т В Е Р Ж Д А Ю :

ГБП О У  «Н А Т Т »

■ ; у

9.1 м

Условн ые обозначения:

И н струм ентал ь н ая тел ежка 

Верстак

Инструментальн ыи uiкаф 

Устройство мойки колес

-  Шкаф-аптечка 

Огнетушитель 

Стеллаж

• * -  Домкрат подкатной 
X  Подставка иод автомобиль

Станок правки дисков

й !  ih  Автомобиль легковой

Балансировочный станок 

Ш иномонтажный станок

Ш иномонтажный станок, тип 2
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L/« и
,0* e c c 0*.\euwujrw

Oouum n io m a ib  I 'о  м

ъ  С тул офисный

| Инструментальный шкаф 

' 1 Ноутбук

Многофункциональное 
устройство

Выгяжка отработавших i аюв 

I |ускчт«аридное устройство 

Автомобиль

у

в
01
ап 'Электромобиль

У н т а  5 

Раковина

ТВ панель 
Шкаф-аптечка

Огнетушшель

a  Инструментальная тележка

H i  Зарядная етанпня

Зарядная станция настенная

У Т В Е РЖ Д А Ю :
I БПОУ «НАТТ»

С.В. Сбитнев
202> г

4. Зона под вид работ: Диагностики электроники автомобилей и компонентов элект ство раоочих мест -13)

условные OW «качения

Стол ученический
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5. Зона под вид работ: Контроля технического состояния легковы х автомобилей

5  м

1ЫЮУ «НАТТ»
а

С.В. Сбитнев 
я 2025 г.

У ТВ Н РЖ Д А Ю :

тво рабочих мест -  13)

Условные обозначения:

|  Инструментальный шкаф

*"$> Стул офисный

С re. I iavK

Верстак ь

-  Шкаф-аптечка 
* Огнетушитель

— Перегородка 
Ноутбук

С З  Мне грументальная тележка

111каф В Внбростенд

Тормочнойстенд

Компрессор винтовой 

(о  Ресивер -  
у  Многофункциональное 

устройство

Автомобиль 

Стол угловой

J
91м

Г
И
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6. Зона под вид работ: 3D моделирования и прототипирования (к

I--------1

С.В. Сбитнев 
я 2025 г.

ест -  25)

У Т В Е РЖ Д А Ю :

Г Б П О У  «Н А ТТ »

Условные обошачения:

Стол монтажный _  монитор

I системный блок 
----- -------ТВ панельСтол

] Стеллаж 

-  Шкаф-аптечка 
* Огнетушитель

Стол, тип 2 0  Многофункциональное
устройство п  П© Пылесос

|  Инструментальный шкаф
<§> Стул офисный 

4 -  Табурет

I Лазерно-гравировальный станок

Ш  3D принтер закрытого типа 

CD 3D принтер открытого типа

31) принтер фотополимерной печати 

■  Очиститель деталей
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У Т В Е Р Ж Д А Ю :
ГБПОУ «НАТТ»

С.В. Сбитнев
я 2025 г.

7. Зона под вид работ: Цифровизации транспортного комплекса (ко х мест -  2?)

У с л о в н ы е  о б о зн ач е н и я :

, ■ 1икаф-аптечка
^ 10л ф  Ноутбук , л

J J ♦О гнетуш итель

Стол, тип 2 Стул офисный G

Доска магнитно-маркерная — ——

р-. Ш к а ф  

| 'Зарядная i слеж ка 

М  н о  гоф у н к ц и о н ал ь н о е 

у с тр о й с тв о  

Т В  панель



Условные обозначения:
КдиГз~«, „ -  Шкаф-аптечка
-------  ^тол ф  Ноутбук п

^  J  J  * Огнетушитель
Стол, тип 2 <$> Стул офисный 0

Г4' Шкаф 

Зарядная тележка

Многофункциональное
устройство
ТВ панельДоска магнитно-маркерная

Secretary
Пишущая машинка
62


